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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Non sono state necessatie misure di modifica al piano. Tl Comune
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate in oggetto, di modeste dimensioni, non consente di indidvare
misure particolaii di monitoraggio, considerato che una rappotto
ouotidiano con le prncecnire amministrative consente nin contrallo
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, In base a quanto indicato al punto precedente non tutti gli istituti
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal previsti dal piano hanno avuto bisogno di essere applicati, Ad ogni
PTPC modo si & dato attuazione in linea generale a quanto previsto dal
plano.
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto |La valutazione & stata effettuata soprattutto tenenedo conto del
alPattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione seguente principio:consultazione e confronto tra 1 soggetti coinvolti
tenendo sempre conto delle specificita dell'ente e di ciascun
processo attivato nel contesto organizzativo in cui lo steso si
colloca
1D |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato 'azione di impulso |1 Comuni di queste dimensioni pagano altri tipi di problematiche

e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

non collegate all'anticorruzione. La corruzione € I'ultimo dei
problemi. Non si ritiene di aggiungere altro.Si sopravvive




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2015 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.
Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli ent pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente
scheda con riferimento alle misure anticormzione adottate in base al PNA 2013 e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015,

secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di

Ulterion Informazioni

D Domanda risposta selezionate ) {(Max 2000 caratieri)

‘2" |GESTIONE DEL RISCHIO . "/ R e
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la

24 |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali} e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

2l Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative
adottate)

2As No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con rifetimento
all'anno 2015

23 |No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
Se non é stato effettuato il moenitoraggio, indicare le motivazioni del Come & a espresso Pﬂ?‘“"_“:‘ i cont){ollo n

2.A4 mancato svolgimento x Corn.ut.-u di tali dimensioni & da considerarsi

quotidiana

-~ Indicare in quali delle segnent aree si sono verificati eventi
corruttivi (pitr risposte sono possibili)

2B.1 |Acquisizione e progressione del personale

2B2 [Affidamento di lavori, servizi e forniture

,p3 |Provvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinarario

2BA Provvedimenti ampliativi della sfera gruridica dei destinatari con
effetto cconomico diretto ed immediato per il destinatario

2B.5 | Aree di rischio ulterior (elencare quali}

2.B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi x

o Se si sono veriﬁt.:ati ev.enti corru'ttivi, indicare se nel PTPC 2015 nessun evento cormittivo
erano state previste misure per il loro contrasto

2.C1 |§ (indicare le motivazioni della loro incfficacia)

2.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicate se & stata effettnata un'integrazione tra il sistema di

2D  |monitoraggio delle misure anticotruzione e i sistemi di controllo

interno




2D.1  |Si (indicare le modalied di integrazione) controili
2D.2 |No {indicare la motivazione)
2E [Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 |5t vedi risposta relativa alle dimensioni dell'ente
2.5.2 |No non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3 |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazion)
2Fa Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
""" |afferiscono i processi mappati
Formulare un gindizio sul modello di gestione del rischio
2F  |(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):
3 . |MISURE ULTERIORE (SPECIFICHE): ..
3 A Indicare se sono state attuate misure ultermu (spectﬁche) o]tre a
quelle obbligatorie (generali)
3A1 (S
3.A2 |No, anche se era previsto dal PTPC con dferimento all'anno 2015
3.A3 [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2015
- Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra

di esse rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):

3B.1

Attivazione di una procedura per Ia raccolta di segnalazioni da parte
della societi civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
i dipendenti nonché i soggetti che intrattengone rapporti con
Famministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
ogpetta)

3.B.2

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificare quali processt sono stati automatizzati)

3.B.3

Attivith di vigilanza nei confronti di ent e societd partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attvazione del PTPC o di
adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231,/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societd o esercita
controlli nei confronti di enti & societd)

3C

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):




4- |TRASPARENZA .. - LT : .
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente™
aA1 Si (indicate le principali sotto-sezioni alimentate da flussi . si & proceduto alla pubblicazione degli
" linformatizzati di dati) atti richiesti dalla normativa
ann No, anche se la misura era prevista dal PTTT con rifetimento all’anno
712015
443 |No, la misura non cra prevista dal PTTT con riferimento al’anno 2015
4B |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
4B Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
" |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
482 |No X
aC Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
’ dati:
Si (indicare 1a periodicitd dei monitoraggi e specificare se essi hanno . e .
4C1 | - . . g si periodicamente a campione
rguardato la totalitd oppure un campione di obblighi)
4.C.2  |No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento allanno 2015
4.C.3 |No, non era previsto dal PTTI con riferimento allanno 2015
la complessita degli adempiment e la scarsith
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi ,deruﬁ Fisorse umane Sempre piv f‘d‘)“deida
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze fntarventi 'egisiativi non coasentona ot
4D . P a e 4. . buono applicare uno o piv dipendenti alla verifica
risconirate nonché i principali fattori che rallentano deel Lo R
*ad " ‘o cglo obblighi che sono verificati dal
Fadempimento: sottoscritto e comunicati agli uffici al fine
dell'adempimento
U5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE " ' . .
sa Indicare se & stata crogata la formazione dedicata
’ specificamente alla prevenzione della corrmzione
541 |Si x
sA2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento alPanno
' 2015
5.A3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2015
5B Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione

della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:




Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

5C |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pin risposte possibili)
5C1 [SNA
5.C.2 |Universith
5C3 |Altro soggetto pubblico {spedificare quali)
5.C.4  |Soggetto privato (specificare quali) Soluzione Srl
5.C.5 |Formazione in house
5C.6 |Altro {(specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
iD cormzione, formulare un giudizie sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti:
6 " [ROTAZIGNE DEL PERSONALE .- e _
6A Indicare il numero di unita di personale dlpendente dicui &
composta Pamministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati 2
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparad 10
B Indicare se, nell'anno 2015, & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio :
Si (riportare 1 dat quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei
6131 .. . . .
dirigenti e dei funzionari}
Nao, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
6B.2
2015
6.B.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2015
Indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato interessato da un
6.C |processo di rorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2015)
601 |Si
6.C2 |No
EE INCONFERIBILI_TA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
- |D.LGS 3972013
Indicare se sono state effettuatc venﬁche sulla vend.:c:ta de]le
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
7A1 Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
accertate)
_ No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2015
7.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con dferimento alPanno 2015




Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica

B
’ delle sitnazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:
o INCOMPATIBILITA PER PARTICOI..ARI POSIZIONI
DIRIGENZIALL- D.LGS. 3972013
sA Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
&A1 [Si {indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)
SAl No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2018
8A3 |No, Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento alPanno 2015
Formulare un gindizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B [situazioni di incompatibilitd per particolari postzioni
dirigenziali:
e CONEERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
.7 - |DYPENDENTI '
Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
L . . . .- .
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
941 [Si
0A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno
72015
943 |No, la misura non era prevista dal PTPC con sriferimento all'anno 2015
oB Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
"~ |ragioni della mancata adozione
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
’ incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0ci Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
" |accersate)
9.C2 [No
. i TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
© 7 |GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING) : .
Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
10.A  |segnalazione di ileciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
10.A1 [Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
10.A2
2015
i0.A3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2015




Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della

10.B . .
mancata athvazione:
10.C Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 {Documento cartaceo
10.C2 |Email
10.C3 |Sistema informativo dedicato
10.C.4 |Sistemna informativo dedicato con garanzia di anonimato
. Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |8, (indicare il numero delle segnalaziond)
i0D.2 (No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  (luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si {indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.E.1 |Si {indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
10.6 pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO.; . -.- ¥
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
ilL.A |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 |Si
11.A.2 |No (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. 1. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
11.B.1 [Si
11.B2 |No




Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.

R /2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
1Ll Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
11.C.2 [No
1D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
11p |5 Gndicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanziond)
11.D2 |No
LE Formulare un gindizio sulle modalita di elaborazione e adozione
del codice di comportamento:
- 12 |{PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI . _
Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che
124  |prefigurano responsabilita disciplinasi o penali legate ad eventi
corruttivi:
1241 Si indicare il numero di segnalazioni pervenute e Il numero di quelle
che hanno dato luoge all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
12A2 |No
Indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
12B l|disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
1281 [§i (indicare il numero di procedimenti}
1282 |No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevant a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12C1 |8, mulea (indicare il numero)
1nc2 S, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12.C3 |5, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4 |8, altro (specificare qual)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
12D i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi {(Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
ticonducibile a pit reati):
120.1 |5, peculato — art. 314 c.p.
122 |5, Concussione - art. 317 c.p.




12D.3 |8, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
1224 |Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
1205 |Si, Corruzione in atti giudiziar —art. 319ter c.p.
12D.6 |Si, induzione indebita 4 dare o promettere utilitd — art. 319quater c.p.
12D.7 |8, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12.0.8 |8i, Istipnzione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9 |Si, altro {specificare quali)
12D.10 [No
Se i fatti penalmenie rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
2E e_venti colm:lt.tfvi, i.ndiciare a f.luali a{ee di'risch.io SONno )
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 |[ALTREMISURE .~ ~
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni aghi uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo IL, Libro IL, c.p.):
1341 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero dt
violazioni accertate)
13.4.2 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
1351 Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
1382 [No
5.c Indicare se & stata effertuata la rotazione deghi incarichi di
arbitrato:
1BC1 Si (specificare se sono statt adottatt crited di pubblicita
dellaffidamento di incarichi}
13.C2 |No, anche se sono stati affidat incarichi di arbitrato
13.C3 |No, non sono staii affidad incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti estetni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte possibili)
13.D.1 [Si, sugperimenti ripuardo alle misure anticorruzione




13.D.2

Si, richieste di chiatimenti e approfondimenti fguardanti le misure
anticorruzione adottate

13.D.3

No

13.E

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
attuazione:




