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ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE (art. 2 CCRL 06.05.2008)

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrative (CCDIA) si applica a futto il personale non dirigente, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, dipendents dall’amministrazione comunale d{ San
Pictro al Natisone.

ART.2 - DURATA (art, 6 CCRL 07.12,2006)

L.

2.

3.

Gli effetti giuridici ed economiei del presente contratto decorrono dal 1° gennaio 2016 fino al 31 dicembre
2016.

Il presente Contratto Colletiivo Decentrato Integrative Aziendale ha durata annuale, ma conserva la sua efficacia
sino alla stipulazione del contratto successivo.

Il presente contratto pud essere modificato o integrato, in un qualsiasi momento, su richiesta di una delle parti,
con fe procedure previste dal CCRL.

ART. 3 — INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZ] PUBBLICI ESSENZIALI Al SENSI DELLA LEGGE 146/1990 E

SUCCESSSIVE MODIFICHE — CONTINGENTI DI PERSONALE

1.

Le parti, nell'ambito dei servizi essenziali di cui alla vigente normativa, garantiscono la continuitd delle
prestazioni indispensabili al fine di assicurare, in occasione di scioperi, il rispetto dei valori e dei diritti
costituzionalmente tutelati.

I contingenti professionali e numerici di personale che verra esonerato dallo sciopero al fine di garantire le
prestazioni indispensabili precedentemente individuate, sono i seguenti:

A - STATO CIVILE E SERVIZIO ELETTORALE: n. | dipendente dell'area amministrativa purche fornito dj
delega per n.1 ora terminale dell’orario di apertura al pubblice;

B ~ SERVIZI CONCERNENT! L'ISTRUZIONE PUBBLICA: n. | dipendente addetto alla preparazione e
somministrazione dei pasti.

Sciopero, prestazioni, esoneri:

nel caso in cui lo sciopero abbia la durata di un’unica giornata verranno assicurati unicamente i servizi gia
garantiti senza interruzioni, come definiti in sede aziendale.

Qualora I'unica giornata di sciopero fosse pre o post festiva verrd garantito anche il servizio di stato civile e il
servizio cimiteriale.

La parte pubblica si impegna a garantire i servizi senza ricorso allo straordinario o alla reperibilitd, se non in
caso dj accertata necessita,

Il responsabile dei servizio individuerd, in oceasione di ciascuno sciopero che interessii servizi essenziali, a
rotazione fra gli addetti ove le dotazioni organiche lo consentono, i nominativi dei dipendenti in servizio presso
le aree interessate tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati dallo sciopero stesso per garantire la
continuitd delle predette prestazioni, comunicando - cinque giorni prima della data di effettuazione dello
sciopero ~ i nominativi inclusi nei contingenti, come sopra individuati, alte organizzazioni sindacali locali ed ai
singoli interessati. 1l lavoratore ha il diritte di esprimere, enfro 24 ore dalla ricezione della comunicazione, la
volonté di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia possibile.

Prestazioni dei dipendenti contingentati:

Si precisa, inoltre, che la prestazione dei dipendenti contingentati fara solo riferimento alle mansioni ed ai
compiti specificatamente previsti astenendosi, quindi, dalle ulteriori mansioni lavorative non previste, [}
contingente verrd, percid, conseguentemente dimensionato,

E” evidente che, invece, il personale che non aderisce allo sciopero e non contingentato dovra espletare le
normalj aitivita lavorative previste nella propria mansione.

Non possono, comunque, essere proclamati scioperi nei seguenti periodi:

dal 10 al 20 agosio;

dal 23 dicembre al 7 gennaio;

§ giorni prima e 3 dopo delle festivitd pasquali;

3 giorni prima e 3 dopo la commemorazione dei defimti;

il giorno dei pagamenti degli stipendi;

3 giorni prima e 5 dopo le consultazioni elettorali previste dal CCONL,

informazione: nelle occasioni di sciopero I’ Amministrazione si impegna a garantire un’opportuna informazione

all’utenza con i mezzi ritenuti opportuni.
, @6\ \
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ART. 4 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUITTIVITA' (artt, 73 ¢ 74 CCRL 2006 ¢ art. 35 CCRE 2008)

1.

2,

L’Amministrazione determina annualmente il fondo in forma analitica, cosi come previsto dal CCRIL., in sede di
predisposizione del bilancio di previsione e lo comunica tempestivamente atla RSU ed alle 00.SS.

Tutti gli emolumenti accessori relativi al personale dipendente, esctuse ie indennita per i titolari delle posizioni
organizzative, trovano competenza nel fondo.

La valutazione della possibilita di incrementare il fondo, per le parti facoltative, compete all' Amministrazione, a
seconda delle proprie disponibilita.

I fondo verrd incrementate annualmente a consuntivo ed a valere sull’anno successivo delle risorse di cui alf*art.
20 lettera K del CCRL 2002 per “recupero evasione ICI/IMU™ nella misura del 5 per cento delle somme
effettivamente recuperate, i cui criteri di wtilizzo sono disciplinati da apposiio regolamento.

In case di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili, 'Amministrazione valutera
l'entitd delle risorse necessarie per sostenmere i maggiori oneri del irattamento economico accessorio del
personale da impiegare nelle nuove attivita, nel'ambito delle disponibilitd di bilancio. Le maggiori somme
saranna rese disponibili selo dopo che I"0.1V. abbia effettuato il controllo di compatibilita dei costi ed a seguito
di una fase di concertazione.

Le pari prendone atto che il Fondo per il trattamento accesscrio per fanmo 2016 & stato costituite con
deliberazicne di Giumta Comunale n. 107 del 19.09.2016 e determinazione del responsabile dell’area
amministrativa-finanziaria n. 313 del 17.10.2016 ; le risorse sono state quantificate nell’importo complessivo di
€ 41.533,29, cosi determinate:

€ 29.966,15 risorse stabili, di cui € 5.158,16 per fondo lavoro straordinario;

€ 11.567,14 risorse variabili.

ART. 5 - DESTINAZIONI E FINALITA' DEL FONDO (art, 21 CCRL ¢1.08.2002)

L.

Per 'anno 2016 le risorse disponibili vengono utilizzate parzialmente, e sono destinate alle finalitd esposte nel
seguente prospetto:

£17533:29] 100,00%

#TOTATE'GENERACEFONDO ANNG'2

Utilizzi:
Compensi lavoro straordinario art.17 ¢.8 CCRIL 2002 5.158,16
Piogressioni orizzontali storiche gid assegnate 13.804,67
Salario aggiuntivo ex indennit di comparto 6.638,02
LED 2001 ancora impegnato 2.090,29
Indennitd personale ex 4~ q.f, - art. 4, ¢, 3 CCNL 1996 193,68

TOTALE RISORSE STABILI IMPEGNATE 27.884.82 67.14%

Finanzigmenta finalité art. 21 CCRL 01.08.2002:

Indennitd di rischio 1.440,00
Indennita manegpio valori 216,00
indennita Ufficiale stato civile, anagrafe, elettorale 300,00
Indennita responsabile tributi 300.00
Indennita di responsabilita art.21 ¢.2 lett.e CCRL 2002, art.30 ¢.} CCRL 2004;

€ 2.000,00 annui 0.00
[ncentivi recupero evasione ICI 112,32

TOTALE PARZIALE 2.36832] 570%

Somme che veagono destinate alla produttivita e migtioramento dei servizi | 11.280,15] 27,16%

TOTALE UTILIZZ}  41.533,29] 100.00%

Somme non ulilizzate| 0,00  0.00%

. Al sensi dell’art.i7, comma 8 del CCRL 01.08.2002, per la corresponsione dei compensi per lavoro

straordinario si fard fronte con le risorse finanziarie destinate nel 1998 al fondo di cui all’art. 31, comma 2,
lettera a} del CCNL 06.07.1995, pari a € 5.158,16. I risparmi accertati confluiranno nel fondo di cui all’art.20,
L.e parti prendono atto dell’ammontare delly somme non utilizzate, la cul destinazione viene rinviata a

successiva corltrattazione.
N k1 . . ]
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4. Eventuali modifiche saranno immediatamente portate a conoscenza delle 0O.SS. ¢ RSU.

ART. 6 - PRODUTTIVITA' E MIGLIORAMENTOQ DEI SERVIZI - Art. 21 CCRL 2002

. La somma che I'Amministrazione mette a disposizione per la produttivitd individuale viene stabilita
nell’importe di € 11.280,15, che corrisponde al 27,16% del fondo per il trattamento accessorio 2016.

2. La quota del fondo verra erogata a fronte di obiettivi definiti con gli strumenti di programmazione annuale,
adottati dall'ente e rappresentati dalia relazione previsionale e pregrammatica, dal P.R.G. e dal Piano delle
Performance.

3. Atale scopo [a quota del fondo di cui al comma 1 del presente articolo viene assegnata a ciascun titolare di
posizione organizzativa sulla base di attribuzioni di carattere budgettario che tengano conto del numero di
unita di pérsonale assegnato ad ogni responsabile.

4. 1] riconoscimento degli incentivi si basa su criteri di meritocrazia e premialitd. L'attivitd svolta dovra

perseguire l'obiettivo dell'aumento della produttivita e il miglioramento della qualith dei servizi, attraverso il

coinvolgimento del personale interessato sia in fase di definizione che di gestione e verifica,

La valutazione dei dipendenti, ai fini dell’attribuzione dai compensi per Panno 2018, verra effettuata attraversg

Papplicazione del sistemz di valutazione attivato dall'ente, utilizzando gli stessi criteri adottati per le

progressioni orizzantali, come previsto al Capo V1 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

6. La valutazione, intesa quale strumento propedeutico alla erescita professionale dei lavoratori e dei servizi, in
ordine al raggiungimento degli obiettivi assegnati e la valutazione personale, speita al responsabile della
posizione organizzativa interessata.

7. La vzlutazione dovra essere effettuata entro il 31 gennaio dell'anno successivo. A tale scopo il responsabile
della posizione organizzativa interessata, procedera a consegnare le singole schede di valutazione al personale
interessato.

8. 1l lavoratore interessato, nel termine di 5 giorni dalla ricezione deliz scheda di valutazione, potrd procedere ad
un contradditterio con il proprio responsabile; in caso di mancato accordo, entro ulteriori 5 giorni potra
inoltrare ricorso presentando le proprie controdeduzioni ed osservazioni alla commissione paritetica istituita aj
sensi del successivo comma. Potré altres] chiedere andizione alla commissione paritetica e farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante sindacale cui aderisce o conferisce mandato, Tutta la procedura dovra
concludersi entro il termine perentorio di 30 giomni da quando la Commissione paritetica riceve il ricorso.

9. LaCommissione paritetica per la valutazione dei ricorsi sulle valutazioni & cosi costituita:

— Parte pubblica: Presidente o suo delegato / Q.LV.;
— Parte sindacale: due dipendenti designati dalle R.S,U. dell'Ente o, in alternativa, dalle O0.SS. territoriali,

10. Le quote di produttivitd verranno attribuite ai singoli dipendenti in base al punteggio complessivo ottenuto
nella scheda annuale di valutazione; per poter beneficiare del compenso il dipendente deve aver conseguito un
punteggio di valutazione non inferiore a 70/100. La quota delle risorse disponibili dopo la prima ripartizione
verra assegnata al personale dipendente che avra ottenuto una valutazione superiore a 90 punti, in proporzione
alla valutazione conseguita,

11. 1 personale incaricato di posizione organizzativa & escluso dai benefici del presente articolo, ai sensi dell'art,
33, comma 1, CCRL 01.08.2002.

12. 1 dipendenti che hanno percepito nell’anno altre forme di incentivazione a titolo di compensi di cui all’art.11
della L.R. 14/2002, per un importo superiore a € 1.000,00, sono esclusi dai benefici economici di cui al
presente articolo.

13. I soggetti individuati Responsabili titolari delle risorse di cui all’art, 21 lettera e) del CCRL sono compresi nei
benefici economici di cui al presente articolo.

wn

ART. 7 - INDENNITA'

Indennitd di Rischio - Art.21, conina 2. lettera ¢ ~ Art, 62 CCRL, 2002

1. Le prestazioni lavorative che danno titolo all'indennita di rischio sono le seguenti:
- Impiego di automezzi e aliri veicoli per trasporto di persone o cose;
- Lavori di manutenzione stradale, verde pubblico, segnaletica, svolti in presenza di traffico:
- Conduzione cucina.

2. Ai dipendenti che svolgano le prestazioni di cui al comma 1, compete un'indennita mensile di € 30,00, rapportata
al periodo di effettiva esposizione al rischio. L’indennitd verrd corrisposta annualmente a consuntivo, tenuto
conto delle giornate di assenza dal servizio durante ’anno dei dipendenti interessati.

Indenniti Maneggio valori - Art.21. comma 2. lettera ¢ — Art. §1 CCRL 2002
1. Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa compete, a

decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, una indennita giornaliera di € 0,90.
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L'indennitd compete per le sole giomate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al
comma 1.

Indennitd specifiche responsabilith - Art. 30, comma 2. CCRL 2004

1.

Al personale delle categerie B, C e D, a cui sono state attribuite specifiche responsabilitd derivanti dalle
qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe e Ufficiale elettorale, nonché di responsabile dei tributi, stabilite
dalle leggi, compete un’indennita di 300,00 Euro lordi annui.

Indennita di responsabilitd - Art.21, comma 2. lettera e, CCRL 2002 — Art.30 comma 1. CCRL 2004

I

2.

It fondo, per far fronte al pagamento delle indennita di responsabilita, & determinato dal precedente art. 5 e deve

essere rapportato alle responsabilita conferite.

Mutamenti organizzativi o gestionali che determinino prestazioni comportanti I'assegnazione di indennita di

responsabilitd aggiuntive devono trovare corrispondente finanziamento mediante risorse aggiuntive che

'Amministrazione metterd a disposizione dal momento in cui se ne riveli la necessitd, ai sensi dell'art. 20,

conmima 2.

H sistema di conferimento delle indennita di responsabiliti deve essere coerente con il sistema organizzativo

impostato nell’ente,

— L’Organismo Indipendente di Valutazione, sentita la conferenza dei servizi, presenta ai titolari di Posizione
Organizzativa le proposte di aftribuzione delle indennitz di responsabilitd, tenuto conto delle somme
stanziate per tale istituto, in sede di contrattazione decentrata.

- — i titolare della Posizione Qrganizzativa provvede al formale conferimento dell’incarico.

L'importo annuo lordo per tutte le categorie pud variare da un importo minimo di € 1,000,00 fino ali'importo
massimo di € 2.000,00 con le seguenti precisazioni: :

- cat. C: da € 1.000,00 per una funzione svolta, fino a € 2.000,00 per piil funzioni svolte:

L'individuazione dei responsabili di procedimento e V'attribuzione delle indennitd per ogni servizio, sono
effettuati con determinazione dei Titolari di Posizione Organizzativa; annualmente il responsabile verifica il
permanere delle condizioni per l'erogazione delle indennita;

L'indennita non si decurta se non €' sostituzione nella finzione:

Al personale a part-time o ad orario ridotto, se avente diritto, viene corrisposta [findennita per intero.

ART. 8 - INCENTIVI DERIVANTI DA NORME LEGISLATIVE - Art. 20 lettera k) CCRL 2002 - Art. 21 comma

)

lettera f) CCRI, 2002

I.

Le parti concordano Ia definizione dei criteri per I'erogazione def compensi previsti da specifiche disposizioni di
legge, finalizzati all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale ed in particolare:

- Art. 3 comma 57 legge 662/96 (Recupera ICI)

- Art. 5% comma 1 D.Lgs. 446/97 (incentivi personale servizio tributi);

In sede di determinazione del fondo di cui all'art, 20 del CCRL 2002 verri inserita annualmente a consuntive a
valere per I'anno successivo una quota del 5 per cento delle somme effettivemente recuperate in materia di
evasione ICI/IMU. II fondo cosi costituito sara utilizzato per le finalita di cui all’articolo 30 del Regolamento
comunale 1.C.1. per la realizzazione di particolari programmi affidati al personale addetto al{ ufficio tributi ed ai
collaboratori che saranno impiegati nel progetto.

ART. 9 - NORME FINALI

L

(]

Restano ferme nella loro vigenza Ie clausole contrattuali previste nei Contratti aziendali, in applicazione al
CCNL 06.07.1995 e successive modificazioni ed integrazioni, che non siano in contrasto con il preseate CCDl1 e
i CCRL 25.07.2001, 01.08.2002, 26.11.2004, 07.12.2006, 06.05.2008 e 27.02.2012.

Non vengono apportate modifiche ¢ pertanto restano validi gli ulteriori istituti contrattuali previsti nella
precedente contrattazions decentrata.

Copia dei presente CCDI verra distribuito, a cura e spese dell'’ Amministrazione, ad ogni singolo dipendente.

¢«
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Letto, confermato e sottoscriito.

San Pietro al Natisone, 21 novembre 2016

Per 1a Delegazione di parte pubblica:

Il Presidente Dott. Nicola GAMBINO

Per la Delegazione di parte sindacale:

R.S.U. Roberto RUTTAR Qu‘h’ LA

00.88.CGIL  Roberto BOEZIO A\.«z)\-c ;%,
O0.8S.CISL  Giovanni DIMATOLA 4‘ %B)/k Uﬁg/’




COMUNE DI SAN PIETRO AL
NATISONE

PROVINCIA DI UDINE

OGGETTO: Certificazione ai sensi dell'art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs. 165/2001 -
ANNO 2016

Il sottoscritto:
- dott. Paolo Marseu,

considerato

che, ai sensi dell'art. 40 cormma 3 sexies del D.Lgs. 165/2001 a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigone una relazione tecnico-finanziaria ed
una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti tramite |
relativi siti istituzionali dal Ministero delllEconomia e delle Finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica & che tali relazioni devono essere cettificate
dallorgano di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1 del medesimo D. Lgs. n.

R R

che, ai sensi dell’art. 6, comma 3, CCRL 1/08/2002, il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione colletiiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio di
ciascun ente é effettuato dall'organo di revisione dei conti;

esaminata
- la relazione illustrativa {modulo 1 € modulo 2) e la documentazione a corredo
certifica
fa correttezza e completezza della relazione illustrativa e della relazione tecnico-

finanziaria come previsto dall' art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs. 165/2001.

San Pietro al Natisone , __ ! NoY, 2016 .

Il Revisoro dei Conti

Wf




COMUNE DI SAN PIETRO AL NATISONE

Provincia di Udine

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO 2016

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 def 2001)

1.1 ~ Modulo I — Llustrazione deali aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratio

Modulo 1 - Scheda 1.1: Hlustrazione degli aspetii procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoserizione preintesa

21 ottcbre 2016

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione

della deleguzione trattante

Parte Pubblica: Presidente della delegazione irattante di parte pubblica:
Dott. Nicola Gambino — segretario comunale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

Invitate tutte le sigle aventi diritto,

Presenti: FP CGIL Sig. Roberto Boezio, CISL Sig. Giovanni Dimatola,
R.8.U. Sig. Roberio Rutar,

Organizzazioni sindacali firmatarie: CISL, CGIL, oltre al R.5.U.

Soggetti destinatari

Dipendenti del Comune di San Pietro al Natisone

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

- Individuazione servizi pubblici essenziali;

- Costituzione fondo sviluppo delie risorse umane e produttivita;
- Destinazione e finalita del fondo:

- Produitivitd e miglioramento dei servizi;

- Indennit varie finanziabili col fondo;

- Incentivi derivanti da norme legislative.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

Ha contrattazione

q

1 € SUccessivi a

e degli atti propedeutic

Intervento dell’Organo
di controlle interno

Allegazione della
Certificazione
defl’Orpane di
controlto interno alla
Relazione iflustrativa

E stata acquisita la ceriificazione dell’Organe di controlle interno
(Revisore dei conti) in data 07/11/2016.

Nel caso P'Organe di controllo interno effettui rilievi essi vengono di
seguito descritti: Nessun rilieve.

Adlestazione del
rispetto degli obblight
dilegge che in caso di
inadempimento
comporiano 1z sanzione
del divieto di
erogazione delia
retribuzione accessoria

Nel Comparte unico enti locali della Regione Autonoma Friuli V.G. si
applica la disciplina regionale di cui all’art.6 della L.R. n.16/2010:

Gli strumenti di programmazione attualmente adottati dall’ente sono
rappresentati dalla relazione previsionale e programmatica, dal Piano delle
Performanee ¢ dal P.E.G. Plano Esecutive di Gestione, che vengono
approvati annualmente.

3

Presso l'ente & costituito 1'Organismo Indipendente di Valutazione,
nominato con deliberazione di G.C. n. 79 del 24.07.2013; lo stesso rimane
in carica fino sino allo scadere del mandato.

E stato assolto I’obblige di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.Igs. 150/20097 Si per quanto di competenza,




L2 — Modulo 2 - [llustrazione dell’articolato del contratty
(Aitestazione della compatibilitc con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalitc

11 fondo per la contrattazione integrativa per i’anno 2016 & stato costituito con delibera di Giunta Comunale
n. 107 del 19.09.2016 ¢ determinazione del responsabile dell’area amministrativa-finanziaria n. 313 del
17.10.2016.

L*ammontare complessivo del fonde ammonta ad € 41.533,29 e comprende anche Pincremento facoltativo
ex art,20, comma 2 pari al 1.3 % dell’ammontare del monte salari anno 1999, corrispondente ad € 4.866,49.

A) llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Con questo contratto le parti si sono accordate in merito all’utilizzo delle risorse per il finanziamento di vari
istituti contrattuali, nel rispetto del principio secondo le voci di spese aventi carattere di stabilith nel tempo
{progressioni orizzontali pregresse, indennitd di comparto e indennitd specifica per categoria B) possono
essere finanziate solo con risorse aventi carattere di certezza.

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale (C.C.D.LA.) de! Comune di San Pietro al Natisone
prevede quanto segue:

- Articolo 1: viene identificato il campo di applicazione del contratto.
- Articolo 2: viene specificata Ia durata del contratio.

- Articolo 3: vengono individuati i servizi pubblici essenziali ai sensi della Legge 146/1990 e
successive modifiche,

- Articolo 4: le parti prendono atto della quantificazione delle risorse disponibili, a seguito della
costituzione del fondo effettuata dali’amministrazione comunale con deliberazione di Giunta
Comunale n. 107 del 19.09.2016 e determinazione del responsabile dell’area amministrativa-
finanziaria n. 313 del 17.10.2016;

- Articolo 5: viene esposta la destinazione delle risorse utilizzate, distinguendo le destinazioni di
utilizzo aventi natura fissa e continuativa, da quelle specificamente regolate dal contratto integrativo;
vengono altresi quantificate le somme non utilizzate, 1a cui destinazione viene rinviata a successiva
contrattazione.

- Articolo 6: vengono fissati i criteri per I'erogazione dei compensi per la produttivita, con obiettivo
dell’incremento della produttivita e il miglioramento della qualita def servizi.

- Articclo 7: vengono individuate le varie indennith previste dai diversi C.C.R.L. applicati, finanziate
nell’ambito delie risorse disponibili, sia stabili che variabili: indennita di rischio, maneggio valori,
specifiche responsabilita. Nel riconoscere [e varie indennitd, ’accordo decentrato prevede i criteri cd
i requisiti necessari affinché un soggetto possa divenire titolare dell’ indennita stessa.

- Articolo 8: vengono definiti i criteri per I’erogazione degli incentivi per recupero evasione ICI/IMU.

B} Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse

Le risorse previste nel Fondo per la Contratiazione Integrativa 2016 vengono utilizzate per le seguenti
finalita esposte in dettaglio nel seguente prospetto, dove vengono distinte in voci aventi carattere di stabilita
e voci variabili:



Destinazioni per finalitd storiche ricorrenti Importa
CCRL 2002 -art, 17 Compensi lavoro straordinario 3.158,16
CCRL200Z-art, 21 ¢, 2 lett, b Progressioni orizzonlali storiche gid assegnaie 13.804.67
CCRL 2004 -art. 26¢c. 3lelt. bes Salario Aggiuntive ex indennitd di compario 6.638,02
CCRL 2004 - ant. 25 ¢. 6 Ind. Specifiche arl. 4, ¢. 3 CCNL 1996 (personale ex 4 q.f) 193,68
CCRL 2002 -art, 20¢. Efett. g LED 2001 ancora impegnato 2.090,29
RISORSE STABILI IMPEGNATE 27.884,82

Finanziamento finalita art. 21 CCRL 01.08.2002: Importo
CCRL2002-art. 21 ¢, 2 iet1. C. D Indennild di rischie 1.440.00
CCRL2002-art. 21 ¢. 2 lett. ¢ Indennitd mancggio valori 216,00
CCRL2004-art. 30¢. 2 indennita stato civile, anagrale, elettorate 300,00
CCRL 2004 - art. 30¢e. 2 Indemniti responsabile Tributi 300,00
CCRL 2002 -ant. 21 ¢, 2 teli. e Indennita specifiche responsabilita 0,00
CCRL2002-art. 21 e. 2 lell. F incentivi recupero evasione ICI 112,32
CCRL2002-art. 21 c. 2 lett. A Compensi produttivith individuale 11.280,15
TOTALE 13.648,47

TOTALE UTILIZZI 2016 | 41.533,29
Destinazioni ancora da regolare I 0,00

C) Gli effetti abrogativi impliciti

II Contratto Integrativo di riferimento non determina effeti abrogativi impliciti di alcuna norma
contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

D) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previgioni in materia di meritocrazia e
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

11 riconoscimento di incentivi si basa su criteri di meritocrazia e premialitd; nei confronti del personale si
applicano i criteri previsti ne! sistema di misurazione e valutazione della performance adottati per le
progressioni orizzontali, come stabilito al Capo VI del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, utilizzando le schede di valutazione allegate al regolamento stesso, approvato con delibera di
Giunta C. n. 67 del 28.05.2007, e successive modifiche ed integrazioni.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle prosression
gconomiche
11 Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratio inteorativo. in correlazione con eli
strumenti di programmazione gestionale. adotiati dal|’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del
Titolo II del Decreto Legislativo n. 150/2009

Si rammenta che il Comune di San Pietro al Natisone fa parte del Comparto Unico del Friuli Venezia
Giulia, pertanto si applica la disciplina regionale di cui all’art. 6 della L.R. n.16/2010.

L’erogazione degli incentivi legati alla produttivitd individuale, disciplinati dal presente Contratlo
integrativo, sono legati aj risultati attesi di incremento della produttivita de! personale e miglioramento
dei servizi.




Comune di San Pieiep ol Natisone (UD)

Modulo 1 - La costituzione del Fonde per ia contrattazione integrativa 2016

11 fondo per le riserse decentrate per I"anno 2016 @ stato costituilo con deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del
19.09.2016 ¢ determinazione del responsabile dell'aren amminisirativa-finanziaria n. 313 del 17.10.2016, in applicazionc
delle disposizioni dei contratti collettivi regionali vigenti per gii enti del Comparto Unico della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia, come di seguito specifieato:

Compostziore fondo Importo
Risorse stabili (compreso fondo lavoro straordinario di € 3.158, 16) € 29.966,15
Risorse variabili € 11,567,14
TOTALE € 41.533,29
Serione I Risorse fisse aventi caraitere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono ia parte stabite del fondo ammontano a € 31.587,14 e sono cosi determinate:
ART. CCRI. Deserizione Importo
Art.73 oo i CCRL©7.122006 (Importo consolidato al 31.12.2005 icomprese Fondo Laveeo Straordinario) € 29.773,76
ArL 35 co.l CORL 06052008 :zr‘::lr:;x;st risorse decentrate Art.73 co.l CCRL 2006 pari al ¢,40% del monte € 1.827.28
X \ Imporio annys defls RIA ed asscgni ad personum in godimenio da pare del =
Ar. 73 col lettg) CORL 67.12.2000 personale cessoto dal servizio a far date dal 31.12.2001 € 6.593,34
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' € 38.194,38

Sezione I Risorse Variabili

Le risorse variabili, che alimeniano # fondo per anno 2015 senza avere caratieristiche di cericzza per Bl anni successivi, ammontano a
€ 31.772,85 e sono cosi determinute:

ART. CCRL RISORSE VARIABILI Importo
ArL73 .2 lett.d) CCRL 7.12.2006 {Recupero evasione 1C1 112,32
AT 6.2 lett 1) CORL 712700 |EVeDwali risparmi derivanti dallke  applicazione defla  discipling dello 0,29

strnordinario di cui gll'art, [7e. 8
Inctemento $,50% monie safari 2001, o candizione che la spesa per il personale]

2 9 et . . . . .
ﬁlfﬂﬂfﬂk CCRL 7.02.2006 |risulti inferiorc o] 39% delle entrale corremti (dati ultimo conlo consuntive 1.853,71

approvaly)
0., : H 2 7 i 1502

Art74. .1, lett, by CORL 7122005 incremento ﬂ,ﬁ..n mn‘mc‘sulun 2003 (spesn-pcr 1l persanale inferiore al 25% delle 2741 48

entrale correnti - diati ullimo conlo consuntive spprovato) '

W : ne :

AML73 2 [eith) CORL 7.12.2005 ch.remcnlu facaltative pari f"l £,30% del mo’mc salari 1999 esclusa [a guota della 4.866.49

dirigenza - Incremento applicate: 0,311317% :
Art. 21 cod CCRE 05.08.2002 |Somme non utilizzate o non ettribuiie nelfanno precedente 249285

TOTALE RISORSE VARIABILI 11.567,14

Sezione 111 Decurtazioni del fondo

Riduzieni dei fendo in misura properzionale alla riduzione del personale in servizio: 20% per riduzione di tre unita da! 2011 al 2013

ATLY ce.2+bis DL 78/2010 L 12272018 Riduzioni per la parte fissa 6.607,24
At.0 ca.2-bis DL 7872010 L.122/2010 Riduzioni per 1a parie variabile 1.620,99
) TQTALE R_ID'UZIONE DEL FONDO DAL 2015 8.228,23

Decurtazione pari alle riduzioni operate net 2015 - art. 1, comma 456, Legge 147/2013

Sezione 1V Sintesi della costituzione del Fonda sottoposts a certificazione

Totale risorsc fisse con caratiere di coriezza ¢ stabilita: seziote 1 ridotts per decuriazioni del | seziong 111 14 20.966,15
Totale risorse variabili- seziane ! ridotta per decurtazioni delta sezione 11 € 11.567,14
TOTALE FONDQ SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 41.533,29

Si atiesta Pincsistenza di risorse temporaneamente allacate all'esterno del Fondo
81 evidenzia che presso il Comune di San Pictro al Natisone, cost come previsto dulia normativa regionale, fe indennita
riconosciute af TPQ sonc gestite e finanziate con i capitoli ordinari di bilancio



Comune di San Pietro al Natisone - CCDIA 2015

Modulo 1] - Pefinizione delle poste di destinazione del Fondo per ia contrattazione integrativa

Relazione tecnico-finanziaria

|Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Confratio
Integrativo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
CCRL 2002 - art. 2] ¢. 2 fett. b Progressioni orizzontali storiche gia assegnate al 31.12.2015 € 13.804,67
CCRE 2004 - urt, 36¢. 3 lett. b, ¢ Salario apgiuntive ex indennita di comparto £ 6.638,02
CCRL 2004 - art. 25 ¢. 6 Ind. Specifiche art, 4, ¢. 3 CCNL 1996 (personake ex 4 o.£) £ 193,68
CCRL 2002-arl. 20¢c. 1 fett. & LED 2001 ancora impegnato £ 2.090,19
CCRL 2002 - art. 17 Fondo Lavoro Straordinario E 5.138,16
TOTALE € 27.884,82
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative
Descrizione lImporto
CCRL 2002 -prt. 20 c. 2lett. ¢, d Indensitd di rischio 1.440,00
CCRL 2007 -art. 21 c. 2 lett. ¢ Indenaild manegeio valori (0,90 X 240 gg) 216,00
CCRL 2004 - art. 30¢. 2 Indenn. stato civile, anagrafe, elettorale - Tributi 600,00
CCRL 2002 -arl. 21 c. 2 kett, & Indennitd specifiche responsabilita 0.00
CCRL 2002 - art. 2! c. 2 fett. f Incentivi recupero evasione ICIIMU 112,32
CCRL 2002 ast. 21 . 2 Jett. A Compensi produttivitd individuale 1128015
TOTALE 13.648,47
Seriope 111 - Destinazioni ancora da regolare
Totale quota da rinviare ad una negozinzione successiva | 0,00
\Sezione IV - Sintesi delta definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1a contrattazione integrativa
sottoposta a certificazione
I o el LR
Totale sczione 11 Destinazioni specificamenteregolate dal Contratio Integrativa € 13.648.,47
Totale sezione [i1 Destinazioni ancera da regolure € -
TOTALE 41.533,29
Sezione V - Destinazioni temporaneament allocate all'esterno del fordo 0,00

St evidenzia che sulla buse di quanto previsto dafla nommativa regionale, le indennita riconosciute @ TPO sono gestile e finanziate con i
capitoli ordinari di bilancio.

Sezione VI - Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinaziont di wilizzo del Fonds aventi nalura certa e continmuativd con risorse
del Fondo aventi caratiere i certezsa e stabilitg

Si attesta che Ie destinazioni di utilizzo avendi natura certa e continuativa ammontano a € 27.884,82 ¢ sonp interamente finanziate con
risarse fisse aventi caratiere di certezza ¢ stabilita del fondo, che ammontano a € 29.966,15.

- Artestazione motivata del rispetta del principio di attribuzione selettiva di incentivi ecanomici

Si altesta che gl incentivi legati alla produttivitd individuale verranno erogati in base ai criteri previsli nel sistema di misurazione e
valutazione della performance e adottoti per la progressione orizzontale, come stabilito al Capo VI del Regolamento sull'ordinamento degli
uftict e dei servizi, wtitizzando le schede di volutazione aflegate al regolamenlo siesso, approvato con delibera di Giunta C. n. 67 del
28.05.2007, e successive modifiche e integrozioni,

- Attestazione motivata del rispetto del principio di seleniviid delle progressioni di carviera finanziate con il Fondo per o
confrattazione integrativa (progressioni ori=zontqli)

Non sono previsie nuove pregressioni orizzontali,




Comunc di San Pietro al Natisone (UJI?)

Relazione tecnico-finanziaria

Maodulo I - Schema generale riassuntivo del Fordo per la contratiazione inteprativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

- Importo Imporio Seostsmento
Compomzume fondo anno 2016 anno 2018 2016/2015
Le Risorse Stabili sono le seguenti:
Importo censolidato af 31.12,2005 at o wesf. Fondo P04 |ATL73 co.1 CCRL 29.773.76 29.773.76 0,00
compreso Fondu Lavoro Strosrdinaria 07.12,20006
Incrementi risorse decentrate Am.73 co.] CCRL 2006fArt. 35 co.1 CCRL
827,28 827,28 0,00
pari al 0,40% del meonte salari 2003 06.05,2008 1.827.2, 1 ! 2
importe annuo delfa RIA cd assegni ad personam in 5
godimanto da parte dei pecsonale cessato dal servizio égi’foc;'[' 2];‘;0!‘3 6 6.593,34 6.593,34 0,00
i far data dal 31.12,200] o
TOTALE 38.192,38 38.194,38 0,00
DECURTAZIONE PERMANENTE fArt.I c0.456 L.147/2013 -R.228.23 -6,607.24 -1.620.99
TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE 29.966,15 31.587,14 -1.620,99

Le risorse stabili 2016 risultano ridotte dell'importo di € 1.620,99 a seguito dellallocazione della decurtazione
permanente esclusivamente nella sezione delle risorse fisse e continuative

Le Risorse Variabili sono le seguenti:
. AML73 o2 lend) CCRL 5 a9 —
Recupero evasione ICT 7.12.2006 112,32 764,78 652,46
Eventunli risparmi derivanti dalla applicazione dellalAn.73 ¢.2 lett.f) CCRL 0.29 0,56 027
discipling dello stmordinario di cui all'prL. 17 c. 8 7.12 2006 ) ’ -
Incremente facoltativa fino al 1,30% de! monte salari|AM.73 ¢.2 lett.h) CCRL ] . 4
1999 csclusa la quota della dirigenza 7.12.2006 866,49 3037.13 1.829.36
Incremento 0,50% monie salari 2001, a condizione AML 73 o2 lett k)
ehe Ta spesa per il personale risulti inferiore at 39940 72 co.2 etk
delle entrate correnti (dati ultimo conto consuntive]c Cid 2006 ) 1.833.71 1.833.71 0.00
Art 25 e 2 CURL 2601203
approvato)
Incremento 0,6% monte salari 2003, {Spesa per il
personale inferiore al 23% delle entrate corenti - dati gcmlzg":.l}‘; Lc{;lugj) 2.34] 48 224148 0,00
uliimo conto consuntive appravato 2013: 21,68%) e
Competenze iserizione anagrafica cittadini U.E. D.Lgs. 30/2007 0,00 0,00 n.an
Somme non ulifizzate o non auribuite nellanno At 21 co.4 CCRL
: 25 2 3
[recedentc 01.08.9002 2.492,85 25.496,18 23.003.33
TOTALE 11.567,14 33.393 B4 -21.826.70
Riduzioni per cessazieni da) servizio persenale dipendente ;"\rlli:;]l;—;us DL 782010 0,00 -1.620,99 1.620,99
TOTALE RISORSE VARIABILI 11.567,14 31.772,85 -20.205,71
TOTALE GENERALE i 41,533,209 63,359,99 -21.826,70)
. . Importa Importo Secostmento
Destinazione fondo anno 2016 anno 2015 2016/2018
Totale destinazioni non disponibili alla contratiazione
integrativa o comunque nen regolate dal Contratto Integrativo 27.884,82 24.469,15 341567
sottoposto a certificazione
Totale Destinazioni specificamente regolate dal Coniratto
. 13.648,47 22.291,78 -$.643 3§
Integrativo
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00 16.599,06 -16.59% 05
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 41.533,29 63.359,9% -21.826,70
CERTIFICAZIONE

il totale delle risorse del fondo sottoposto a certificazione per I'anno 2016 risulta essere ridotto di € 21 .826,70 rispetto

allanno precedente.



Comune di San Picteo al Natisone (UD)

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo IV - Compatibilith economico - finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondoe con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria dell' Amministrazione

Sezione 1 4 50 Sy s : :
10 presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla cerfificazione

Nel determinare il fondo destinato a finanziare la produttivita del personale per 1'anno 2016 si sono
puniualmente osservate tutte le norme vigenti correlate.

Il sistema contabile utilizzato dal’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come guantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo . In
particolere, a tal fine, nel bilancio di previsione dell'Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa al
Macroaggregato 1, Redditi da lavoro dipendente: 40, 100, 150, 250, 300, 500, 600, 800, 1100, 350.

Verifica a consuntive, mediante gli strumenti della contabilith economico-finanziaria

Seztone 11 dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo deil'anno precedente risulta rispetiato

Dal rendiconto della gestione per l'anno 2015 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decenirate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano somme non
utilizzate per limporto di € 19.996,87, di cui € 2.492,85 relativi a risorse fisse impegnate nel 2G15 e non
utilizzate, che vengono destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto del presente
coniratto integrativo, che sono riportate nella sezione 1! del Modulo 1.

Si evidenzia che dal 2011 al 2015 il fondo & stato ridotto in misura proporzionale alla riduzione di personale
a seguito delle cessazioni intervenute annualmente.

Verifica delle disponibilith finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

i 131
Sezione vaci di destinazione del fondo

Si attesta che la struttura del bilancio ha permesso la regolare copertura del Fondo mediante 1*utilizzo degli
ordinari strumenti finanziari di finanziamento. Il fondo trova copertura all'interno de! Macreaggregato 1 -
Redditi da lavoro dipendente, come segue:

€ 41.533,29 in conto competenza 2016 sui capitoli 40, 100, 150, 250, 300, 500, 500, 800, 1100, 350;




