
Allegato a)

PREVISTI VACANTI

4

di cui un part-time  83,33%

2

di cui un part-time 50%

TOTALE DIPENDENTI 12 1

Dipendente    Profilo professionale Categoria e posizione economica

1 Istruttore Direttivo D3

1 Istruttore amministrativo C 6

1 Istruttore amministrativo C 1

1 Operatore cuoco scuola materna B5 - Cessazione prevista 31.07.2021

1 Istruttore amministrativo C1 - VACANTE

Dipendente    Profilo professionale Categoria e posizione economica

1 Istruttore contabile C7

1 Istruttore contabile C1

Dipendente    Profilo professionale Categoria e posizione economica

1 Istruttore Direttivo D1 Part-time 50%

1 Istruttore amministrativo C5

1 Operatore servizio scuolabus B7

1 Operaio B5 Part-time 83,33%

1 Operaio B4

Anno Area - Categoria Tempistica di copertura

2021 Area Amministrativa - Cat. C Entro l'anno

2022

2023

Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 01.02.2021

Nell'area Amministrativa è presente un posto vacante di Assistente alle attività amministrative, Cat. C,

da coprirsi nel corso del 2021. 

La procedura concorsuale è stata avviata nel 2020 ed è attualmente sospesa a causa dell’emergenza

Covid-19.

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2021-2023

D 0

COMUNE DI SAN PIETRO AL NATISONE

I posti di cui sopra sono suddivisi in tre aree, con il seguente dettaglio di distribuzione del personale al

1° gennaio 2021:

Area amministrativa

Area economico-finanziaria 

Area tecnica

La DOTAZIONE ORGANICA, quale risultante dalla delibera di approvazione programma triennale

del fabbisogno del personale 2021/2023, fondamentale per il raggiungimento della missione dell’ente,

è la seguente:

CATEGORIE 

PROFESSIONALI

NUMERO POSTI

B 0

C 6 1


