FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

FILIPIG ROBERTO
VIA XXX = CIVIDALE DEL FRIULI (UD)
0432727272

amministrativo@com-san-pietro-al-natisone.regione.fvg.it

[taliana

02/03/1970

Dal 01/03/2014
COMUNE DI SAN PIETRO AL NATISONE

ENTI LOCALI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D1

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA DEI COMUNI DI SAN PIETRO
AL NATISONE, PULFERO E SAVOGNA - ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE “VALLI
DEL NATISONE®

Dal 01/10/2013 al 28/02/2014
COMUNE DI SAN PIETRO AL NATISONE

ENTI LOCALI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D1
RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Dal 01/01/2004 al 30/09/2013
COMUNE DI DRENCHIA

ENTI LOCALI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D2 fino al 31/05/2004 — dal 01/06/2004 ad oggi cat. D1

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA/TRIBUTI (servizi
Demografici/Elettorali/Amm.vi/Sociali/Tributi)

Dal 01/01/1999 al 31/12/2003
COMUNE DI DRENCHIA

ENTI LOCALI
ISTRUTTORE 6*q.f. fino al 30.06.2012 - dal 01/07/2012 CAT. D2

RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO (servizi
Demografici/Elettorali’/Amm.vi/Sociali/Tributi)



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Dal 01/07/1998 al 31/12/1998
COMUNE DI DRENCHIA

ENTI LOCALI
ISTRUTTORE 6% g.f.
servizi Demografici/Elettorali/Amm.vi/Tributi

INCARICHI PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI

Dal 01/10/2013 al 31/12/2013

Dal 01/10/2013 al 31/12/2013

Dal 15/03/2013 al 30/09/2013

Dal 15/03/2013 al 30/09/2013

Dal 01/2012 al 31/12/2013
Dal 11/2012 al 31/03/2013
Dal 04/2010 al 31/12/2011

Dal 07/2007 al 14/03/2013

Dal 07/2006 al 31/12/2007

Dal 11/2003 al 30/06/2004

Dal 05/2004 al 06/2004

Dal 01/01/2003 al 31/12/2004

Dal 01/2003 al 04/2004

Dal 04/2003 al 0672003

Dal 04/2000 al 05/2001

PRESSO IL COMUNE DI DRENCHIA (CONVENZIONE ART. 7 CCRL 26/11/2004).AREA
AMMINISTRATIVA/DEMOGRAFICA/TRIBUTI

PRESSO IL COMUNE DI SAN LEONARDO (CONVENZIONE ART. 7 CCRL 26/11/2004).
SERVIZIO TRIBUTI

PRESSO IL COMUNE DI SAN LEONARDO (CONVENZIONE ART. 7 CCRL 26/11/2004)
RESPONSABILE P.O. SERVIZIO TRIBUTI/COMMERCIO E COLLABORAZIONE
SETTORE DEMOGRAFICO

PRESSO IL COMUNE DI SAN LEONARDO (CONVENZIONE ART. 7 CCRL 26/11/2004)
RESPONSABILE P.O. SERVIZIO TRIBUTI/COMMERCIO E COLLABORAZIONE
SETTORE DEMOGRAFICO

PRESSO IL COMUNE DI STREGNA (incarico di collaborazione) servizio TRIBUTI
PRESSO IL COMUNE DI PULFERO (Convenzione) servizio TRIBUTI

PRESSO IL COMUNE DI STREGNA (incarico di collaborazione) servizio TRIBUTI E
SERVIZI SOCIALI

RESPONSABILE P.O. SERVIZIO TRIBUTI/FORNITURE presso |'Associazione
Intercomunale San Leonardo-Drenchia-Grimacco-Savogna-Stregna tra i Comuni di San
Leonardo-Drenchia-Grimacco

PRESSO IL COMUNE DI SAN LEONARDO (CONVENZIONE) RESPONSABILE P.O.
SERVIZIO AMMINISTRATIVO / TRIBUTI E COLLABORAZIONE SETTORE
DEMOGRAFICO

PRESSO IL COMUNE DI GRIMACCO (incarico di collaborazione)SERVIZIO
DEMOGRAFICO

PRESSO IL COMUNE DI SAVOGNA (incarico di collaborazione) SETTORE
DEMOGRAFICO

RESPONSABILE P.O. AREA AMMINISTRATIVA UNIONE DEI COMUNI DI DRENCHIA E
GRIMACCO

PRESSO IL COMUNE DI STREGNA (incarico di collaborazione) SETTORE
DEMOGRAFICO

PRESSO IL COMUNE DI SAVOGNA (incarico di collaborazione) SETTORE
DEMOGRAFICO

PRESSO IL COMUNE DI SAVOGNA (incarico di collaborazione) SETTORE
DEMOGRAFICO

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 1990 al 1998
Settore privato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DIPLOMI / TITOLI

1990 - .T.C. Cividale d.F.

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE
Punteggio 42/60

04/1996 - PROCURA DELLA REPUBBLICA Udine
ABILITAZIONE FUNZIONI DI UFFICIALE DI RISCOSSIONE
Anno 2000 - Ministero dell'Interno



ATTESTATO Corso di formazione professionale per ufficiali di Stato Civile ed Anagrafe
Anno 2000 - Reg. Fvg - L.R.FO.P. UDINE

ATTESTATO Corso di formazione professionale (patentino europeo) progr. ACCESS
Anno 2000 - Reg. Fvg - |.R.FO.P. UDINE

ATTESTATO Corso di formazione professionale (patentino europeo) progr. EXCEL
Seminari e corsi sulle varie materie gestite tra cui:

corso di formazione programma Ascot DEMOGRAFICO e ascot TRIBUTI

corso di formazione ed aggiornamento C.A.D. / PEC /FIRMA DIGITALE c/o Forser

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura SUFFICIENTE
« Capacita di espressione orale SUFFICIENTE
FRANCESE
* Capacita di lettura SUFFICIENTE
» Capacita di scrittura SUFFICIENTE
* Capacita di espressione orale SUFFICIENTE

CAPACITA E COMPETENZE Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale
RELAZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE Coordinamento e gestione aree di competenza
ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Buona conoscenza uso computer — sistema operativo Windows — conoscenza pacchetto
Con compuler, attrezzature miscrosoft office — open office — uso programmi applicativi presso Enti locali settori di
specifiche, macchinari, ecc. competenza (ascot — pec - protocollo)

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Discreta comprensione dialetto sloveno
Competenze non precedentemente
indicate.
PATENTE O PATENTI Patente A/B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Cividale del Friuli, 07/03/2014

Autorizzo il trattamento dei mie dati personali ai sensi del D, Lgs. 196/2003

Re%g//



