
punteggio inferiore 70 punteggio da 71 a 89 punteggio da 90 a 100

non viene erogata retribuzione 

di risultato

retribuzione di risultato 

corrisposts in misura 

percentuale corrispondente

retribuzione di risultato misura 

massima riconosciuta pari al 

15%

numero dipendenti 0 0 1

valore percentuale 0% 0% 100%

punteggio inferiore 70 punteggio da 71 a 100

non viene erogato premio di 

produttività

premio di produttività erogato 

in misura corrispondente

numero dipendenti 1 10

valore percentuale 9,09% 90,91%
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