Comune di San Pietro al Natisone

DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

GRADO DI DIFFERENZAZIONE NELL'UTILIZZO ALLA PREMIALITA'

ANNO 2015

PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - retribuzione di risultato

graduazione

punteggio inferiore 70

punteggio da 71 a 89

punteggio da 90 a 100

non viene erogata retribuzione

retribuzione di risultato
corrisposts in misura

retribuzione di risultato misura
massima riconosciuta pari al

di risultato
percentuale corrispondente 15%
numero dipendenti 0 0 1
valore percentuale 0% 0% 100%

PERSONALE NON DIRIGENZIALE - premio di produttivita

graduazione

punteggio inferiore 70

punteggio da 71 a 100

non viene erogato premio di

premio di produttivita erogato

produttivita in misura corrispondente
numero dipendenti 1 10
valore percentuale 9,09% 90,91%




